Руководителям научных подразделений ИТЭБ РАН !
Прошу предоставить комиссии ИТЭБ РАН по стимулирующим надбавкам сведения за 2019 год для расчета ИРНС (индивидуального рейтинга научных сотрудников), в соответствии с формой, выложенной на сайте ИТЭБ РАН (см. вложения). На каждого научного сотрудника подразделения необходимо предоставить следующие материалы: (1) заполненная форма в электронном виде (к.ф.-м.н. Аксирову А.М., к. 208); (2) печатный вариант( формы; (3) копии первой и последней страниц научных статей2; (4) (для монографий) выписка из стенограммы заседания Ученого совета ИТЭБ РАН об утверждении монографии решением Ученого совета3, копия страницы, где указаны гриф ИТЭБ РАН с ISBN, и копия страницы, где указано общее количество страниц и усл. печатных листов (обычно в конце монографии); (5) справка из бухгалтерии ИТЭБ РАН о наличии патента. 
Также должен быть предоставлен печатный вариант списка научных сотрудников подразделения, подавших и не подавших заполненные формы4, с подписями. 
Все печатные формы и материалы должны быть переданы секретарю в приемную заместителей директора ИТЭБ РАН5.
Сведения принимаются до 20 декабря 2019 г.
15 декабря 2016 г. Ученый совет ИТЭБ РАН принял решение о внесении изменений в пункте Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах Положения о рейтинговых стимулирующих надбавках научных работников ИТЭБ РАН:

1) За публикацию статьи в рецензируемых российском или зарубежном журналах, имеющем индекс не менее 0.2, устанавливается балл, равный индексу журнала, умноженному на 70  или 50, соответственно.

2) Публикации, не имеющие индекса,  учитываются, если журнал является академическим изданием и включен в Перечень ВАК РФ для рецензируемых научных журналов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора наук.

3)В соответствии с решением Ученого совета ИТЭБ РАН от 14 ноября 2018г публикации, представляемые в комиссию по расчету ИРНС, должны в обязательном порядке иметь экспертное заключение для открытого опубликования. 

Публикации, не имеющие экспертного заключения, могут быть исключены из учета при расчете ИРНС
Зам директора ИТЭБ РАН по науке                            к.б.н. С.Г. Левин
( печатный вариант обязательно должен быть заверен научным руководителем подразделения и совпадать с электронным вариантом в части представленных сведений; к печатному варианту должны быть приложены сведения согласно Приказу о внесении дополнений к Положению о видах, порядке  и  условиях   применения  выплат стимулирующего характера научным работникам и руководителям ИТЭБ РАН от 17.06.2014 г.;


2 импакт-фактор журналов за 2018 г. можно посмотреть в библиотеке;


3 выписка должна быть заверена ученым секретарем и печатью;


4 Список должен представлять всех научных сотрудников подразделения, удовлетворяющих требованиям Положения о стимулирующих надбавках. Против фамилии каждого сотрудника должна стоять ЕГО ЛИЧНАЯ ПОДПИСЬ;


5 Заполненные формы научных сотрудников должны представляться руководителем единым пакетом;





