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ПОЛОЖЕНИЕ   

об объявлении благодарности работникам ИТЭБ РАН 

 

Настоящее Положение об объявлении благодарности работникам ИТЭБ РАН определяет 

условия и порядок объявления благодарности в ИТЭБ РАН (далее – Институт). 

1. Объявление благодарности является формой поощрения работников Института за труд.  

2. Благодарность объявляется: 

- за добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

- за высокие показатели в трудовой деятельности; 

- за участие в выполнении работ особой сложности и исполнении отдельных заданий на 

высоком профессиональном уровне; 

- к юбилейным датам рождения (50, 60, 70 и далее через каждые десять лет),  по 

достижению пенсионного возраста и выходом на пенсию с учетом многолетней и 

добросовестной деятельности работника, его вклада в развитие Института. 

3. Об объявлении благодарности в отдел кадров направляется представление (служебная 

записка) руководителя структурного подразделения с визой директора Института (лица, временно 

его замещающего). В представлении указываются сведения о трудовых достижениях, других 

заслугах представляемого к поощрению.   

4. Бланк благодарности оформляется в 2 экземплярах. Один экземпляр передается 

поощряемому работнику.  

По желанию работника копия приказа о поощрении размещается на доске объявлений 

Института. 

 


