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Должностная инструкция 
научного сотрудника
лаборатории ЯМР-исследований биосистем
(название структурного подразделения)
1. Общие положения

1.1. На должность научного сотрудника назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 5 лет, научные труды (авторские свидетельства на изобретения); при наличии ученой степени - без предъявления к стажу работы.

1.2. Назначение на должность научного сотрудника и освобождение от нее производится приказом руководителя учреждения по представлению руководителя подразделения.
1.3. Научный сотрудник должен знать:
—
научные проблемы по тематике проводимых исследований и разработок, руководящие материалы по соответствующим отраслям экономики, науки и техники, отечественную и зарубежную информацию по этим вопросам.
—
современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, в том числе с использованием электронно-вычислительной техники;
—
экономику соответствующей отрасли производства и организации труда;
—
основы трудового законодательства и организации труда;
—
правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности;
—
трудовое законодательство;
—
правила и нормы охраны труда.

—
_________________________________________________________________.
1.4. Научный сотрудник подчиняется непосредственно __________________________.
2. Должностные обязанности

Научный сотрудник:
2.1. Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научным руководителем, осуществляет сложные эксперименты и наблюдения.
2.2. Собирает, обрабатывает, анализирует и обобщает научно-техническую информацию, передовой отечественный и зарубежный опыт, результаты экспериментов и наблюдений.
2.3. Участвует в составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по исполнению их результатов..

2.4. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
2.5. Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.

2.6. _________________________________________________________________.

3. Права
Научный сотрудник имеет право:
3.1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности.
3.2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по совершенствованию методов работы сотрудников учреждения; предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.

3.3. Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от подразделений учреждения и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

3.4. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
3.5. Проходить в установленном порядке аттестацию, повышать свою квалификацию.
3.6. 
.
Научный сотрудник пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Института.

4. Ответственность
Научный сотрудник несет ответственность:
4.1. За организацию своей работы, своевременное и квалифицированное исполнение приказов, распоряжений и поручений заведующего подразделением; за соблюдение правил внутреннего распорядка, пожарной безопасности и техники безопасности; за ведение соответствующей должностной документации; за обеспечение соблюдения трудовой и исполнительной дисциплины; за оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности Института, его работникам и иным лицам.

4.2. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности — в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.4. За причинение материального ущерба — в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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